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CAROLE FILLEUR, TÊTE DE LISTE

Chères Versaillaises, chers Versaillais,

Vous aimez Versailles, nous aussi... et nous avons envie que notre
ville prenne réellement le virage du XXIe siècle, soit plus dynamique
et durable, plus conviviale et toujours sûre !

Au moment où nous pouvons trouver la politique désespérante,
l’échelon local nous paraît le bon endroit pour imaginer de
nouvelles formes de participation citoyenne et d’engagement.

Humanistes et volontaires sur la transformation durable, pour une
économie forte autant que pour une solidarité forte, présents dans
tous les quartiers, nous voulons construire Versailles 2026-2032
avec vous !
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POURQUOI CETTE LISTE CITOYENNE ?

Nous avons fait le choix d’une liste citoyenne, indépendante des partis politiques,
parce que nous croyons que l’échelon local mérite mieux que des logiques
d’appareil. Nous voulons travailler avec toutes les bonnes volontés, sans étiquette,
mais avec une boussole claire : l’intérêt général.
Notre projet n’a pas été écrit à huis clos. Il est né d’enquêtes, d’ateliers, de
discussions franches, parfois exigeantes. Il continuera à évoluer avec vous.
Alors que des Versaillais sont sans médecin traitant, que les logements sociaux sont
insuffisants ou dégradés, que les activités périscolaires sont saturées, que certains
quartiers manquent de commerces ou d’infrastructures sportives, nous ne pouvons
pas nous satisfaire du statu quo.
Alors que notre ville a perdu 5 000 habitants en vingt ans, notamment des jeunes
actifs; alors que la transition écologique accuse des retards et que nos écoles
deviennent invivables lors des fortes chaleurs; alors que les conseils de quartier ne
permettent pas une véritable co-construction et que de nombreuses associations ne
se sentent pas écoutées; alors que la transparence sur les objectifs, les moyens et les
résultats deviennent des enjeux majeurs pour la démocratie, nous pensons qu’il est
temps d’ouvrir un nouveau chapitre.

Notre engagement repose sur trois
convictions fortes : 

Faire de Versailles une ville plus proche de
vous, avec une mairie à l’écoute, accessible,
et des décisions construites avec les
habitants, pas seulement pour eux.

Faire de Versailles une ville plus durable et
qui prend au sérieux la transition écologique.

Faire de Versailles une ville plus dynamique,
qui attire, qui innove, qui soutient ses
commerces, sa culture, son sport, ses
entreprises et sa jeunesse.  
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Nous nous engageons à travailler avec sérieux, transparence et engagement. 
Versailles a tout pour réussir le virage du XXIe siècle.
À condition de le faire ensemble.



#PARTICIPATION
CITOYENNE
Alors que les conseils de quartier sont peu connus,
peu représentatifs et ne permettent pas réellement la
co-construction de projets; alors que les associations
sont rarement impliquées en amont des décisions
structurantes, que beaucoup de Versaillais disent ne
pas savoir comment faire entendre leur voix et
expriment le sentiment d’une mairie éloignée…

+ PARTICIPATIVE



RENFORÇONS NOTRE DÉMOCRATIE LOCALEMENT

Nous nous engageons pour une ville plus participative, pour une
prise de décision plus collégiale, en faisant confiance à
l’intelligence collective et en considérant les associations comme
de véritables partenaires.

Mise en place d’une Assemblée citoyenne locale, constituée
d’habitants tirés au sort annuellement, mandatée par la Ville pour
travailler sur un enjeu précis et proposer des solutions concrètes au
conseil municipal

Budgets participatifs avec un vote annuel des Versaillais pour les
attribuer à des projets d’intérêt collectif, proposés par des habitants
ou associations, sur des thèmes clairement identifiés (par exemple
en lien avec la transformation durable et le cadre de vie), et avec
un suivi transparent de la réalisation

Conseils de quartier repensés pour être de véritables lieux de
délibération et de construction de projets : composition plus
représentative, large appel à candidatures, renouvellement tous les
2 ans, ordre du jour concerté et ouvert

Co-construction de projets avec les associations en les associant
dès la phase de préparation, selon leur champ d’expertise et en
étant ouvert aux propositions de leur part

Réelle implication des élus de chaque commission de Versailles
Grand Parc pour la préparation des projets au niveau de
l’agglomération, par exemple des élus de la commission
Environnement pour le renforcement et la mise en œuvre du Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET).
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#GESTION DE
VILLE & FINANCES
Alors que les décisions de la mairie sont parfois
opaques, que les priorités budgétaires restent
discutables et que le plan d’investissement manque
d’ambition malgré un budget bénéficiaire chaque
année ; alors que de nombreux besoins ne sont pas
couverts…

+ PARTICIPATIVE



GÉRONS NOTRE VILLE AVEC EFFICACITÉ,
TRANSPARENCE ET AMBITION POUR L’AVENIR

Nous nous engageons à gérer la ville avec rigueur, en protégeant le
pouvoir d’achat des Versaillais, en investissant au bon niveau pour
une ville tournée vers l’avenir et en rendant des comptes sur les
résultats.

Gestion responsable du budget, sans d’augmentation d’impôts
locaux et en réorganisant l’attribution des budgets par ordre des
nécessités exprimées par les Versaillais

Optimisation des sources de financement (auprès de l’ADEME,
l’agence de la transition écologique, des fonds européens, de la
Banque des Territoires), afin de concilier transition écologique,
justice sociale et efficacité budgétaire

Utilisation des nouvelles technologies à bon escient pour
permettre au personnel des services municipaux, d’avoir le temps
nécessaire à une présence terrain de qualité

Priorisation des investissements qui bénéficient au plus grand
nombre, qui anticipent l’avenir (en particulier pour l’adaptation au
changement climatique) et qui assurent le rayonnement de la ville 

Mise en œuvre des 10 engagements de Transparency
International France et adhésion à la charte Anticor, afin de
renforcer l’éthique et la transparence de la vie publique locale. La
vice-présidence de la commission des finances sera confiée à
l’opposition

Accès en rediffusion des conseils municipaux et  communautaires

Mise en place d’un tableau de bord public avec des indicateurs
simples, en lien avec les objectifs clés permettant de mesurer
l'efficacité de l’action publique (y compris avec un budget
carbone).
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#LOGEMENT
Alors que certains logements sociaux sont insalubres
et que le prix des logements reste parfois prohibitif…

+ PROCHE DE VOUS



FACILITONS L’ACCÈS À UN HABITAT SAIN ET
ABORDABLE

Nous nous engageons pour une ville où il fait bon habiter, qui
soutient les habitants et les professionnels via une vraie stratégie
foncière pour l’habitat.

Programmation exigeante de rénovation de logements sociaux
en partant d’une concertation et des besoins des habitants, avec
des objectifs rationnels, chiffrés, avec tableau de bord public de
l’atteinte des objectifs (plus sains, plus économes en énergie…)

Développement de logements de transition pour les plus
vulnérables 

Soutien au développement de l’habitat intergénérationnel :
logements étudiants et seniors

Partenariat avec l’Etablissement public foncier d’Ile de France
(EPFIF), déjà financé par la taxe foncière des Versaillais, afin d’offrir
une offre de logement et de service adaptée (logements sociaux et
privés, cabinet médical à loyer modéré, espaces verts, commerces,
cafés associatifs et tiers lieux, rénovation de copropriétés
dégradées, terrains sportifs)

Adhésion de Versailles à l’Office foncier solidaire (OFS) des
Yvelines pour proposer des logements sous format Bail Réel
Solidaire (BRS) permettant l’acquisition de résidence principale à
-30% à -40% du prix du marché pour les classes intermédiaires,
notamment dans le nouveau quartier de Satory

Enrichissement des missions de la maison de l’architecture et du
patrimoine de Versailles au question de rénovation énergétique du
parc privé : médiation grand public, anticipation et dialogue avec
l’ABF, orientation à l’obtention d’aides.
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#FAMILLES
JEUNESSE &
ÉDUCATION
Alors que les places en crèches et les activités
périscolaires sont saturées, que 16% des familles sont
monoparentales, que les jeunes se tournent vers leurs
écrans faute d’une offre d’activités destinées à leur
tranche d’âge…

+ PROCHE DE VOUS



FAVORISONS LE PLEIN ÉPANOUISSEMENT DES
FAMILLES ET DES JEUNES

Nous nous engageons pour que les nombreuses ressources dont
dispose Versailles (en particulier les associations) soient mieux
utilisées au profit des familles et des jeunes.

Places en crèche supplémentaires via le déploiement du modèle
associatif, pour lequel la mairie s'engage à mettre à disposition des
locaux municipaux ou des maisons de ville inutilisées afin de
réduire les coûts de gestion et le reste à charge pour les familles

Inclusion scolaire optimisée pour les enfants à besoins spécifiques
par l'augmentation du nombre d'AESH (Accompagnants des Élèves
en Situation de Handicap) sur les temps de cantine et de
périscolaire, ainsi que par le renforcement de la «commission
passerelle» entre les services de la petite enfance et l'école primaire

« Passeport citoyen » construit de 3 à 18 ans pour apprendre les
droits et devoirs du citoyen de façon ludique et permettant de
financer une partie du permis de conduire ou du BAFA en échange
d'un engagement associatif (ex. : assister à un conseil municipal,
donner 10h de bénévolat à une association, participer à une Clean
Walk) 

Gouvernance participative des jeunes concrétisée par un
programme «Les Jeunes ont la parole» construit avec les 14-21 ans :
création d’un véritable Conseil Municipal des Jeunes (16-25 ans)
doté d'un budget autonome de décision, et lancement d'un
programme de loisirs «Un samedi soir à Versailles» co-construit
avec les ambassadeurs de chaque quartier
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FAVORISONS LE PLEIN ÉPANOUISSEMENT DES
FAMILLES ET DES JEUNES

Dynamisation culturelle et éducative passant par la création dans
plusieurs quartiers de tiers-lieux de rencontre et d’activités dédiées
aux adolescents, l’ouverture des bibliothèques le dimanche pour
offrir des espaces de travail aux étudiants et de détente aux
familles, et la création d'un festival de musique annuel, les
«Versailles Folies» dédié aux jeunes talents locaux

Enrichissement des activités des Maisons de quartier pour tous les
âges, en lien avec les associations (ateliers jeunes parents, santé
mentale, aide parents solos, accompagnement numérique,
permanence CCAS…)

Ambition «Versailles bilingue» déployée partout dans la ville par la
généralisation des ateliers d'anglais sur le temps périscolaire et le
développement d'échanges numériques «eTwinning» (programme
numérique d’Erasmus+) entre les établissements versaillais et leurs
partenaires internationaux.
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#COHÉSION
SOCIALE
Alors que des écarts existent entre les quartiers en
termes d’accès aux services et de commerces, que
des seniors se sentent isolés et que le «mieux vieillir»
devient un enjeu majeur, que des personnes vivent à la
rue dans une ville pourtant prospère…

+ PROCHE DE VOUS



RENDONS LA VILLE PLUS SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

Nous nous engageons pour une ville  qui crée du lien entre
générations, entre quartiers, et entre milieux sociaux, pour une ville
qui protège les plus vulnérables et où la solidarité renforce la
sécurité et la tranquillité publique. 

Soutien à des lieux de partage et d’entraide : ressourceries, cafés
associatifs, friperies, tiers-lieux, épiceries solidaires

Développement de 2 maisons France services supplémentaires
pour accompagner ceux qui en ont besoin dans leurs démarches
administratives et numériques

Mise en place d’une  «Charte Engagement Inclusion»  pour
garantir l’intégration des besoins des personnes en situation de
vulnérabilité ou de handicap dans tous les projets et services de la
ville

Mise en place d’un observatoire de la vie sociale pour remonter les
problématiques des quartiers

Engagement dans le programme  «Ville amie des aîné(e)s» porté
par l’Organisation mondiale de la santé (solutions de transports
type PAM ou minibus navette, bancs plus nombreux, voirie plus
adaptée…)

Organisation d’un «Forum troc de compétences» pour promouvoir
la solidarité intergénérationnelle, par exemple où des jeunes
peuvent accompagner des seniors dans leurs démarches en ligne,
et des seniors conseiller des jeunes sur des projets personnels
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RENDONS LA VILLE PLUS SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

Développement de solutions de répit ponctuel pour les aidants en
partenariat avec les structures locales et mise en place d’un
collectif citoyen étudiant pour lutter contre l’isolement des
personnes âgées 

Organisation d’une Nuit de la Solidarité et de l’Engagement afin de
mobiliser élus, associations, habitants volontaires et travailleurs
sociaux pour aller à la rencontre des personnes en situation de rue
et d’établir un état des lieux des besoins 

Facturer les services de la ville de manière plus systématique en
fonction du quotient familial.
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#SANTÉ
Alors que les Versaillais ne savent pas où se soigner,
que les médecins généralistes sont en sous-effectif
criant, que le temps d’attente aux urgences s’allonge,
que la maternité des Franciscaines a fermé…

+ PROCHE DE VOUS



ORGANISONS L’ACCÈS AUX SOINS POUR TOUS ET
À LA PRÉVENTION DANS CHAQUE QUARTIER

Nous nous engageons pour une ville soucieuse de la santé de ses
habitants, proactive pour identifier et répondre à leurs besoins dans
leur diversité (âge, maladie, quartier…). Nous souhaitons avoir une
approche à 360 degrés, englobant la prévention, la médecine de
ville, et les établissements de soins.

Incitation à l’installation des professionnels et maisons de santé,
notamment dans du foncier municipal à loyer modéré pour les
généralistes, et par la réaffectation de locaux inutilisés ;
télé-consultations assistées, aide pour les travaux d’accès
pour les personnes à mobilité réduite (PMR), stationnement
organisé pour les patients, amélioration de l’accueil des nouveaux
soignants qui s’installent dans notre ville

Désengorgement des urgences et accès à un suivi pour chacun,
grâce à l’organisation de la permanence de soins en ville dans
chaque quartier, et à la promotion des dispositifs existants :
régulation du 15 avec places prioritaires chez les généralistes du
secteur en tant que de besoin, téléconsultations dans de
nombreuses pharmacies versaillaises

Mise en place d’un événement annuel «Octobre Sport Santé
Prévention»  pour mettre la prévention à la portée de tous les
Versaillais, avec un forum, des espaces bilans (AVC, autonomie,
troubles de l’apprentissage …), des conférences sur la santé
mentale, la promotion de l’activité physique et des événements
sportifs fédérateurs

Organisation d’interventions de professionnels de santé dans les
écoles afin de former les enseignants et sensibiliser les parents et
les jeunes aux enjeux de santé publique (gestes de premiers
secours, dangers des écrans, alimentation…)
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ORGANISONS L’ACCÈS AUX SOINS POUR TOUS ET
À LA PRÉVENTION DANS CHAQUE QUARTIER

Adaptation de la ville pour agir sur les problématiques santé
environnement : réforme du plan de circulation pour améliorer la
qualité de l’air ; augmentation du nombre d’installations sportives
de proximité en extérieur ; soutien des associations qui mènent des
actions sur le sujet dans la commune.
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#SÉCURITÉ ET
PROTECTION
CIVILE 

Alors que la situation du bâti et de la voirie se
dégradent, qu’un sentiment d’insécurité peut toucher
certaines zones et que Versailles ne compte que 18
agents de police municipale contre 51 sur la base du
ratio national…

+ PROCHE DE VOUS



VIVONS DANS UNE VILLE APAISÉE ET TOUJOURS
SÛRE

Nous nous engageons pour une ville où chacun se sent en sécurité,
quel que soit son quartier, son âge, son genre, ou son heure de
sortie. Nous voulons également préparer notre ville aux crises
majeures qui peuvent l’affecter (climatiques, sanitaires,
géopolitiques…).

Patrouilles nocturnes et effectifs de police municipale renforcés
pour atteindre la moyenne nationale des villes de taille
comparable, incluant le recrutement de médiateurs et d’ASVP
(Agents de Surveillance de la Voie Publique) chargés d’assurer une
présence humaine visible et rassurante dans les zones sensibles,
comme les abords des établissements scolaires

Programme de prévention et de prise en charge des addictions
aux substances et des dépendances aux usages numériques, lutte
contre les points de deal, contrôle rigoureux de la vente d'alcool aux
mineurs dans les commerces d’alimentation, et renforcement du
dispositif « Voisins Vigilants et Solidaires » pour encourager la
prévention citoyenne

Lutte contre les violences faites aux femmes et soutien aux
victimes concrétisés par l'ouverture d'une « Maison des Femmes »
offrant un lieu d’écoute et de conseil sécurisé jusqu’à l’obtention
d’un nouveau logement, complétée par le déploiement des
dispositifs « Angela » et « Relais Stop Commerçants » permettant
aux Versaillais de trouver refuge immédiatement dans un réseau
de boutiques partenaires en cas de harcèlement
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VIVONS DANS UNE VILLE APAISÉE ET TOUJOURS
SÛRE

Sécurisation de la voirie et des carrefours dangereux via la
généralisation des zones 30 km/h associées à des radars urbains, le
déploiement d’un éclairage public LED haute performance et
l'installation d'un réseau de vidéoprotection intelligente capable de
reconnaître les situations problématiques en temps réel pour
déclencher des interventions immédiates

Résilience urbaine et protection civile organisées par la formation
systématique et répétée des collégiens, lycéens et de leurs parents
aux gestes de premiers secours (PSC1), la mise en place d'un
véritable « plan canicule » incluant des zones de fraîcheur
végétalisées sur les grandes artères, et l'édition de supports
pédagogiques sous forme de BD pour éduquer les enfants dès le
primaire

Surveillance renforcée du bâti, des immeubles en péril et de l’état
de la voirie assurée par une coordination proactive entre la ville, les
syndics et les propriétaires pour anticiper les risques
d’effondrement dans les rues historiques, tout en interdisant
strictement le transit des camions de plus de 10 tonnes en centre-
ville par des contrôles de police réguliers.
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#TRANSITION
ÉCOLOGIQUE
Alors qu’il fait tellement chaud en juin dans les écoles
que les enfants sont parfois renvoyés chez eux ; que
le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) a été
publié en octobre 2025 avec 7 ans de retard par
rapport à la loi et sans lien précis entre actions,
résultats et moyens nécessaires (comme mentionné
dans l’avis de l’autorité environnementale d'Ile-de-
France)…

+ DURABLE

https://www.versaillesgrandparc.fr/fileadmin/www.versaillesgrandparc.fr/MEDIA/Au_quotidien/Un_cadre_de_vie_preserve/Plan_Climat_de_Versailles_Grand_Parc/PCAET_adopte/AVIS_MRAE.pdf%20)
https://www.versaillesgrandparc.fr/fileadmin/www.versaillesgrandparc.fr/MEDIA/Au_quotidien/Un_cadre_de_vie_preserve/Plan_Climat_de_Versailles_Grand_Parc/PCAET_adopte/AVIS_MRAE.pdf%20)
https://www.versaillesgrandparc.fr/fileadmin/www.versaillesgrandparc.fr/MEDIA/Au_quotidien/Un_cadre_de_vie_preserve/Plan_Climat_de_Versailles_Grand_Parc/PCAET_adopte/AVIS_MRAE.pdf%20)


PRENONS AU SÉRIEUX LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Nous nous engageons sur une trajectoire écologique pilotée et
transparente avec un suivi annuel d’indicateurs clés pour atteindre
la neutralité carbone à horizon 2040, faire de Versailles une ville
résiliente au scénario +4°C en 2100 et faire de l’agriculture locale un
pilier d’alimentation durable, capable de couvrir une large part des
besoins alimentaires :
→ le scénario Territoires au Futur montre que le territoire pourrait
fournir jusqu’à 72 % des besoins en fruits et légumes et créer +476
emplois agricoles. 

100% d’écoles “oasis” végétalisées et protégées de la chaleur d’ici
2033 (soit 5 écoles par an)

Analyse des rues les plus exposées et végétalisation pour traiter
100% des îlots de chaleur (par exemple rue d’Anjou à Saint-Louis,
place du marché Notre-Dame, Gare des Chantiers)

2000 arbres plantés en 6 ans avec diversification des essences en
partenariat avec l’ONF

Développement des toitures végétalisées, renaturation des
Mortemets

Protection de la biodiversité via labels (EcoJardin, 4e fleur) et
partenariats INRAE

Potagers pédagogiques dans les écoles et sensibilisation
renforcée.
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ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE & BIODIVERSITÉ



PRENONS AU SÉRIEUX LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Plan de rénovation du parc bâti municipal avec objectifs par
segment (bâtiments publics, logements sociaux, copropriétés,
maisons)

Schéma Directeur de l’Énergie avec calendrier et budget, incluant
sobriété, efficacité et Énergies Renouvelables 

Formations et permanences pour accompagner les propriétaires
privés vers des solutions bas‑carbone (PAC, isolation)

Conditionnement des aides économiques au respect d’une
trajectoire climat (réduction des émissions, mobilités alternatives,
mutualisation logistique)

Logique de « sponge city » pour capter, stocker et réutiliser l’eau de
pluie

Végétalisation des toitures et installation de panneaux solaires
sur les bâtiments publics et privés, mise en place de fontaines à
eau et dispositifs de brumisation dans l’espace public.
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BÂTIMENTS & ÉNERGIE



PRENONS AU SÉRIEUX LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

50% de nourriture bio dans les cantines au lieu du 22% actuel via
des contrats long terme avec des agriculteurs locaux en sécurisant
leur revenu et la qualité des produits. Pour les autres produits,
partenariat avec “C qui le patron” et repas avec moins de viande
pour maintenir le même prix 

Filière de valorisation des biodéchets (collecte → compostage →
maraîchage)

Soutien financier aux AMAPS (paniers fruits & légumes bio et
locaux) et aide logistique et organisation certains jours de marché  
100 % producteurs d’Île-de-France pour soutenir les circuits courts

Fond intercommunal agricole pour soutenir l’installation
d’agriculteurs et la transition agroécologique. 
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Mise en place du compostage au porte à porte + bacs d’apports
volontaires en lien avec les associations et producteurs locaux

Objectif zéro plastique, amélioration du tri et accompagnement
des commerces pour l’usage de la consigne

Renforcement de la propreté urbaine, lutte contre les dépôts
sauvages, déchetteries pros

Développement massif d’un réseau de ressourcerie pour donner
une 2e vie aux objets

DÉCHETS ET POLLUTIONS

ALIMENTATION & AGRICULTURE



PRENONS AU SÉRIEUX LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

1er Adjoint chargé de coordonner la transition écologique et une
feuille de route climat pour chaque adjoint ; des indicateurs
publics complets (budget carbone, air, déchets, plastiques) et
mobilisation systématique des instances citoyennes sur les sujets
écologiques

Intégration de Versailles Grand Parc dans la démarche TACCT de
l’ADEME (Trajectoires d’adaptation au changement climatique des
territoires)

Structure de pilotage dédiée à la transition écologique, dotée de
moyens avec des comptes-rendus annuels publics

COP territoriale annuelle réunissant élus, associations, techniciens
et citoyens

Mise en place d’un observatoire local de la résilience et d’un
budget vert pour évaluer chaque dépense municipale au regard
de son impact carbone.
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GOUVERNANCE & PLANIFICATION 



#CADRE DE VIE &
MOBILITÉS
Alors que certaines parties de la ville ont une
circulation trop dense et bruyante, qu’il est encore
souvent dangereux de prendre le vélo et qu’aucune
enquête mobilité récente n’a été faite par la mairie...

+ DURABLE



ENRICHISSONS LE CADRE DE VIE DES VERSAILLAIS

Nous nous engageons pour une ville qui renature l’espace urbain,
enrichit le cadre de vie et devient exemplaire sur l’usage des
mobilités douces.

Enquête mobilité, approfondissant celle de l’Institut Paris Région
de 2022, dès la première année pour calibrer les actions sur des
données réelles

Négociation exigeante avec le Conseil régional pour obtenir un
service de trains de meilleure qualité depuis les gares de Versailles
(ponctualité, optimisation de la fréquence et de la durée de trajet)

Politique cohérente des bornes de recharge électrique : état des
lieux, besoins futurs et priorisation des implantations

Mise en place de Lignes de covoiturage locales et
intercommunales et de navettes électriques vers le Château et
organisation des parkings pour les cars/bus au Camp des Matelots
 
Standardisation des « bateaux » de trottoir pour faciliter le
passage des poussettes, PMR et vélos

Adaptation de certains carrefours avec des temps de traversée
piétonne plus longs (ex. secteur Europe, croisement boulevard du
Roi)

Sécurisation de l’usage du vélo pour les plus jeunes, avec la mise
en place d’une piste d’apprentissage publique, la généralisation du
SRAV "Savoir rouler à Vélo" à 100%, et en assurant des itinéraires
sécurisés vers chaque collège

Installation d’une maison IDF Mobilité à Versailles avec des
services d'informations, de réparation, de location et de mobilité
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ENRICHISSONS LE CADRE DE VIE DES VERSAILLAIS

Engagement des habitants sur les mobilités douces notamment
au travers d’une fête du vélo annuelle et d’un challenge “mai à vélo”
ainsi que la promotion du label Employeur Pro-Vélo

Développement d'une flotte de vélos partagés pour permettre à
chacun de profiter d'un moyen de mobilité douce

Continuités des pistes cyclables (notamment la finalisation de
l'itinéraire V3 de Vélo Ile de France)  et installation d’équipements
vélo en nombre suffisant, notamment près des gares 

Mise en place d’un forfait Mobilités Durables pour les agents
municipaux afin d’encourager les déplacements à vélo et intégrer
des vélos électriques et cargo à la flotte

Création de corridors écologiques et d’îlots de fraîcheur continus
reliant parcs, jardins publics et terrains municipaux afin de réguler
la température urbaine

Avenue de Paris transformée en partie en avenue promenade
(parcs pour enfants, jardins, basket 3x3, kiosques, tout en
conservant une partie de la chaussée pour tous les types de
circulation)

Micro-forêts urbaines de type Miyawaki, permettant une
biodiversité dense et une croissance 5 à 10 fois plus rapide qu’une
forêt classique

Transformation de ruelles, impasses, places (ex. place Charost)
et passages en espaces piétons végétalisés, réduisant
l’imperméabilisation des sols et créant de l’ombre.
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#SPORT ET
CULTURE 
Alors que les associations sportives et culturelles ne
peuvent pas répondre à la demande par manque
d’infrastructures, que l’offre d’activités des maisons de
quartier ne répond pas à tout l’éventail de la
population (âges, quartiers, centres d’intérêts), que
certains ne se retrouvent pas dans l’offre culturelle... 

+ DYNAMIQUE



DONNONS À CHAQUE HABITANT L’ENVIE ET L’ACCÈS
AU SPORT ET À LA CULTURE

Nous nous engageons pour une ville où sport et culture renforcent
la cohésion sociale et dynamisent l’identité de la ville de Versailles,
localement et à l’international. Nous misons sur la co-construction
avec les associations et la transparence du suivi et des résultats.

Renforcement de l’accessibilité des activités sportives et
culturelles via une tarification sociale et un panel plus varié
d’activités dans tous les quartiers de Versailles, pour les familles
comme pour les personnes seules, pour les jeunes comme pour les
seniors

Agrandissement de la médiathèque de l’Ancienne Poste pour
permettre un accueil confortable au plus grand nombre, plus de
places pour les étudiants pour étudier dans les médiathèques,
carte “Médiathèques de Versailles” pour chaque enfant au primaire
pour inciter à utiliser ces services gratuits, développement d’un
réseau de ludothèques

Des grands événements plus accessibles et conviviaux : une
priorité d’accès aux spectacles et à des rencontres avec les artistes
du Mois Molière pour les Versaillais et les habitants de Versailles
Grand Parc, y compris les scolaires ; un Mois Molière Off sur le
modèle du Festival Off d’Avignon, avec l’installation de buvettes
éphémères et food trucks dans toute la ville ; en complément de la
Biennale d’Architecture et de Paysage, des installations et
happenings éphémères créés par des artistes de Versailles Grand
Parc incitant l’exploration de la Ville ; un Festival du livre & cinéma
Jeunesse au printemps
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DONNONS À CHAQUE HABITANT L’ENVIE ET L’ACCÈS
AU SPORT ET À LA CULTURE

Soutien aux artistes actuels de la ville avec une exposition
annuelle “Artistes visuels de Versailles” (sélection sur candidatures
ouvertes), et communication pour mettre en avant les talents et les
œuvres

Établissement d’un observatoire et d’un guichet dédié aux
pratiques culturelles et sportives pour coordonner et co-
construire, avec les parties prenantes (associations, fédérations
départementales, régionales, écoles, collèges, lycées publics et
privés, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines), afin
d’optimiser l’organisation et la gestion des infrastructures publiques
et donner une vision pluriannuelle aux associations

Ancrage du sport dans la ville : développement dans chaque
quartier d'équipements en accès libre (city stades, street-workout,
basket 3x3…), avec une attention particulière concernant l’accès
équitable aux filles comme aux garçons ; mise aux normes et
éclairage systématique des terrains existants pour permettre leur
utilisation en soirée ; ouverture des cours d'écoles et des stades le
week-end et en soirée ; olympiades inter-quartiers pour développer
la pratique sportive et la vie sociale des quartiers

Mise en place de conventions pluriannuelles avec des
associations pour proposer des programmes périscolaires, dans les
établissements et en-dehors (par exemple dans des tiers-lieux
dédiés aux jeunes) et fixer des objectifs clairs (jeunesse, mixité,
inclusion…) pour sécuriser bénévoles, emplois associatifs et
structures

33



DONNONS À CHAQUE HABITANT L’ENVIE ET L’ACCÈS
AU SPORT ET À LA CULTURE

Excellence du périscolaire grâce à la mise en place d’une base
commune pour tous les centres de loisirs afin d’assurer la variété
des activités proposées et de garantir la richesse des contenus
pour tous

Culture musicale pour tous grâce à l’ouverture d’un parcours
musical dans une école élémentaire du quartier Jussieu en
partenariat avec le Conservatoire à rayonnement régional de
Versailles, via le programme musique-étude dédié aux quartiers
populaires DEMOS, créé par la philharmonie de Paris et financé par
le ministère de la Culture

Investissement dans les équipements sportifs via un plan
pluriannuel de travaux prioritaires de rénovation durable des
infrastructures existantes ou de nouvelles constructions dans tous
les quartiers (y compris à Gally et Satory), construits en
concertation avec les associations pour répondre aux besoins (par
exemple pour avoir un stade à la hauteur de l’ambition de notre
club de football). 
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#VILLE
ATTRACTIVE ET
RAYONNANTE
Alors que la conjoncture économique fragilise le
dynamisme économique, touristique et culturel de
notre ville, que des commerces traditionnels ferment,
que les nouveaux commerçants ont du mal à
s’installer, que les enseignes nationales voire
internationales dominent de plus en plus…

+ DYNAMIQUE



CAPITALISONS SUR LA RENOMMÉE DE NOTRE VILLE
POUR RENFORCER LA VITALITÉ DE NOS QUARTIERS

Nous nous engageons pour une ville vivante, durable et fière de son
identité, qui ne se repose pas sur ses lauriers mais continue à
investir dans son patrimoine exceptionnel, ses commerces de
proximité reconnus et son attractivité internationale unique.

Diversification et identité commerciale garanties par une
collaboration étroite avec la Chambre de commerce et
l'instauration d'une charte « Ville Commerçante » pour faciliter
l’installation d’artisans indépendants dans les locaux abandonnés,
évitant ainsi la saturation de certaines activités (street-food,
barbiers) au profit d'une offre équilibrée dans chaque quartier

Observatoire du Commerce au service des professionnels pour
faciliter l’installation grâce au partage de données fiables (vision
consolidée des besoins des quartiers, compteurs piétons, flux
vélos…) et à l'organisation de hackathons avec des étudiants pour
développer des outils d'intelligence artificielle capables de prévoir
et d’analyser les commerces qui attirent du flux

Optimisation de la logistique urbaine concrétisée par la création
d'un statut de stationnement résidentiel spécifique pour les
commerçants et leurs salariés afin de faciliter le recrutement, par le
développement d'opérateurs de cyclo-logistique, ainsi que par le
réaménagement des zones de livraison pour fluidifier l'accès aux
boutiques sans encombrer l'espace public

Rayonnement touristique décentralisé porté par une signalétique
innovante dès les gares et une collaboration avec l’hôtellerie locale
pour inviter les voyageurs internationaux à flâner au-delà du
Château, leur faisant découvrir les artisans et commerces de
proximité via des parcours marchands thématiques et une mise en
lumière des trésors cachés de chaque quartier
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CAPITALISONS SUR LA RENOMMÉE DE NOTRE VILLE
POUR RENFORCER LA VITALITÉ DE NOS QUARTIERS

Réseau européen des Villes-Châteaux initié pour favoriser les
partenariats économiques, les tournois sportifs et les échanges
scolaires avec des cités partageant un cœur historique similaire,
permettant de mutualiser les bonnes pratiques en matière de
stratégie de tourisme durable et de commerce de centre-ville

Modernisation de la dynamique « Acheter Versaillais » passant
par une meilleure visibilité des produits locaux dans les circuits
touristiques internationaux et l'utilisation de la marque Versailles
comme un label de savoir-faire, afin de renforcer l'attachement des
habitants à leurs commerces et attirer les visiteurs vers les produits
versaillais.
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#INNOVATION ET
EMPLOI
Alors que les entreprises locales ne se sentent pas
soutenues, que Versailles a perdu 5.000 habitants en
20 ans, en particulier des jeunes actifs et que des
locaux professionnels ne trouvent pas preneurs…

+ DYNAMIQUE



FAISONS DE VERSAILLES GRAND PARC UN
TERRITOIRE D’INNOVATION ET D’EMPLOI

Nous nous engageons pour une ville qui capitalise sur ses pôles
d'excellence (Numérique, Patrimoine, Environnement, Défense) en
lien avec les écoles et universités du territoire (UVSQ, Institut
Supérieur de l’Environnement, Campus de Versailles, Écoles
d’Architecture et de Paysages, Campus de Saclay), les entreprises
et la BPI, pour favoriser l’emploi et l’innovation.

Développement des pépinières d’entreprises, permettant de
soutenir les entrepreneurs et de favoriser l’émergence de filières, 

Facilitation de l’installation d’entreprises innovantes dans les
pôles d'excellence de la ville, en développant l’offre de locaux
professionnels flexibles et adaptables aux besoins de chaque
entreprise

Développement d’un programme Jeunes Actifs à Versailles au
travers de deux axes : l’offre d’emploi et l’accessibilité des
logements

Co-organisation des forums des métiers avec les établissements
scolaires et la Chambre de commerce et d’industrie

Développement d’un programme Intelligence Artificielle et
Numérique Responsable au service de tous, à l’aide de formations,
hackathon et médiation.
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